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Liza Poliénik, sodelavka skupne obginske uprave SASA regije

Predlog sklepa: Obcinski svet sprejme Odlok o stipendiranju dijakov in Studentov za
deficitarne poklice v javhem zavodu Osnovna Sola Frana Kocbeka
Gornji Grad v drugi obravnavi.

OBRAZLOZITEV

Ob¢ina Gornji Grad se ze dalj ¢asa soo¢a s pomanjkanjem kadra na podroc¢ju vzgoje in izobrazevanja.
V ta namen je bil pripravljen odlok, ki sistemsko ureja Stipendiranje dijakov in Studentov za deficitarne
poklice v javnem zavodu Osnovna Sola Frana Kocbeka Gornji Grad.

Odlok doloCa pogoje, nacin in postopek dodeljevanja stipendij, ki jih v celoti financira obCina.
Stipendije so namenjene dijakom in Studentom, ki se izobraZujejo za poklice, za katere je v javnem
zavodu ugotovljen dolgoro€en primanjkljaj kadra.

Stipendijsko razmerje vkljuuje obveznosti vseh treh pogodbenih strank:
e Stipendist mora redno napredovati v izobrazevanju, opraviti strokovno prakso pri Stipenditorju
ter se po zaklju¢ku izobraZevanja zaposliti pri Stipenditorju, e je na voljo ustrezno delovno
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mesto. Ce tak§no mesto ni na voljo, se obveznost zaposlitve $teje kot izpolnjena, razen &e se
s Stipendistom dogovori drugac¢na oblika sodelovanja.

« Stipenditor objavi javni razpis, sklene pogodbo in zagotovi strokovno prakso ter zaposlitev.

¢ Financer (obé&ina) zagotovi sredstva in sodeluje pri pogodbenih obveznostih.

V primeru neizpolnjevanja obveznosti je predvideno vracilo Stipendije, z moznostjo mirovanja razmerja
ali oprostitve obveznosti v izjemnih primerih (npr. daljSa bolezen, tezke socialne razmere).

Odlok je pripravljen na nacin, da omogoca dolgoro¢no kadrovsko stabilnost v lokalnem okolju, hkrati
pa spodbuja mlade k izobraZevanju za poklice, ki so klju¢ni za delovanje javnih sluzb v obgini.



Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno preciS¢eno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-
1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US in 102/24 — ZLV-K), Pravilnik o
postopkih za izvrSevanje proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 50/07, 61/08, 99/09 —
ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 11/22, 96/22, 105/22 — ZZNSPP, 149/22, 106/23, 88/24 in 79/25) in 16.
¢lena Statuta Obcine Gornji Grad (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, st.: 14/21- UPB in 33/25) je
Obginski svet Obcine Gornji Grad na ..... redni seji, dne ............. 2025 sprejel

ODLOK
o stipendiranju dijakov in Studentov za deficitarne poklice v javhem zavodu Osnovna $ola
Frana Kocbeka Gornji Grad

1. ¢len
(uvodna doloéba)

Ta odlok doloa pogoje, nacin in postopek dodeljevanja obcinskih Stipendij za
izobrazevanje v deficitarnih poklicih v javnem zavodu Osnovna Sola Frana Kocbeka Gornji Grad (v
nadaljevanju: javni zavod), z namenom dolgoro¢nega zagotavljanja kadrov v javnem zavodu.

2. ¢len
(opredelitev pojmov)

V tem odloku uporabljeni izrazi pomenijo:

— Deficitarni poklic je poklic, za katerega je v javnem zavodu ugotovljen dolgoro€en primanjkljaj
kadra.

— Stipenditor je javni zavod, ki podeljuje $tipendijo v skladu z javnim razpisom in sodeluje v
Stipendijskem razmerju.

— Financer je Obg¢ina Gornji Grad (v nadaljevanju: obg¢ina), ki v celoti zagotavlja finan¢na sredstva
za Stipendije.

- Stipendist je dijak ali $tudent, ki izpolnjuje pogoje tega odloka in mu je bila dodeljena $tipendija.

— Aneks k pogodbi je pisni prilog k Stipendijski pogodbi, ki spreminja njene obveznosti in pogoje.

— Javni razpis je pisni poziv Stipenditorja k oddaji viog za dodelitev Stipendije, ki vsebuje vedinoma
opredelitev pogojev, meril, rokov in nacin vkljuéno z objavo na spletni strani Stipenditorja ali
obdine.

— Pogodba o Stipendiranju je pisni dogovor med Stipenditorjem, financerjem in Stipendistom, ki
podrobno dolo¢a viSino, namen, trajanje, pravice in obveznosti pogodbenih strank.

— Mirovanje Stipendijskega razmerja je zaCasna prekinitev izplaCevanja Stipendije zaradi
neizpolnjevanja pogoja napredovanja v Studijskem/srednjeSolskem programu, brez prekinitve
pogodbe.

3. ¢élen
(namen Stipendij)

Stipenditor, javni zavod, dodeljuje tipendije za deficitarne poklice v svojem javnem zavodu
z namenom zagotavljanja manjkajotega kadra ter spodbujanja vpisa dijakov in Studentov na podrod&ju
izobrazevanja za poklice, ki prispevajo k izboljSanju zaposlenosti in delovanja v javhem zavodu, v
lokalnem okolju.

4. ¢len
(viri financiranja)

Obgina kot financer v celoti financira Stipendije dijakom in Studentom za deficitarne poklice
v javhem zavodu, ki jih dodeljuje Stipenditor. Pogodba o Stipendiji se sklene za celotno obdobje
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izobrazevanja. Financer nakaze sredstva za Stipendije Stipenditorju vsak mesec na podlagi izstavljenih
zahtevkov.

Sredstva za Stipendije se zagotavljajo v proracunu Obcine v skladu s proradunskimi
zmoznostmi.

5. ¢len
(viSina stipendije)

Visino Stipendije za deficitarne poklice doloéi financer s sklepom za posamezno Solsko
oziroma Studijsko leto, v skladu s prora¢unskimi zmoznostmi obc&ine.

Sklep o visini Stipendije se objavi hkrati z javnim razpisom.

6. ¢len
(pogoji za javni razpis)

Na podlagi ugotovljenih potreb po Stipendiranju in razpolozljivih sredstev v proracunu
Ob¢ine Zupan Obc¢ine na predlog Urada za druzbene dejavnosti s sklepom odlogi:
— ali bo v posameznem Solskem/Studijskem letu izveden razpis za $tipendije za deficitarne poklice v
javnem zavodu,
— Stevilo Stipendij, ki bodo podeljene in
— programe izobrazevanja, za katere bodo Stipendije namenjene.

7. ¢len
(javni razpis za dodeljevanje Stipendij)

Javni razpis za dodelitev Stipendij se objavi vsako leto, v kolikor so za ta namen
zagotovljena sredstva v proradunu Obdine. Javni razpis objavi Stipenditor predvidoma v mesecu
avgustu.

Vloge za dodelitev Stipendije, ki jih kandidati oddajo po izteku razpisnega roka, se
zavrzejo.

8. ¢len
(obseg sredstev)

V javnem razpisu za dodeljevanje Stipendij za deficitarne poklice v javhem zavodu se
uposteva obseg sredstev v proradunu Obcine.

9. ¢élen
(pogoji za Stipendiste)

Stipendija za deficitarne poklice v javnem zavodu se lahko dodeli dijakom in $tudentom, ki:

— so drzavljani Republike Slovenije,

— so obc¢ani Obg¢ine Gornji Grad,

— so vpisani v u€ni oz. Studijski program za deficitarni poklic, zahtevan v javnem razpisu,

— so v preteklem Solskem/Studijskem letu uspedno zakljucili vsaj prvi letnik Studijskega programa 1.
ali 2. bolonjske stopnje, v katerega so vpisani ali vsaj prvi letnik srednjeSolskega izobrazevanja, v
katerega so vpisani,

— niso v delovnem razmerju, ne opravljajo samostojne registrirane dejavnosti in niso vpisani v
evidenco brezposelnih oseb pri pristojnem organu,

— hkrati ne prejemajo druge Stipendije, razen drzavne in/ali Zoisove Stipendije.

Stipendist mora zgoraj navedene tocke izpolnjevati celotno obdobje prejemanja $tipendije.
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Podrobnejsi pogoji za pridobitev Stipendije bodo objavljeni v javnem razpisu.

10. €len
(vloga za Stipendijo)

Vloga za Stipendijo obsega najmanj:
—  Zivljenjepis,
— dokazilo o vpisu,
— potrdilo o drzavljanstvu Republike Slovenije,
— izjavo dijaka ali Studenta, da lahko Stipenditor pridobi dodatne podatke za odlo&anje v uradnih
institucijah.

11. €len
(nepopolna vioga)

Stipenditor v roku 8 dni od odpiranja vlog pisno pozove tiste vlagatelje vlog, katerih vioge
niso popolne, da jih dopolnijo. Rok za dopolnitev ne sme biti daljSi od 15 dni.

Nepopolne vloge, ki jih vlagatelj v roku iz prejSnjega odstavka ne dopolni, se zavrzejo.

12. €len
(sklep)

Kandidatom, ki so predlozili pravo¢asno in popolno vlogo, se izda sklep. Zoper izdan sklep
je dovoljena pritozba. Pritozbo vlozi prejemnik najkasneje v 15 dneh od dneva vrocitve. Pritozba se
vlozi pri organu, ki je izdal sklep. O pritozbi odlo€i Zupan v roku 30 dni od njene vrocitve.

13. €len
(obveznosti Stipenditorja)

Obveznost Stipenditorja je, da:

— objavi javni razpis za dodeljevanje Stipendij dijakom in/ali Studentom za deficitarne poklice v
javnem zavodu ter s Stipendisti in financerjem sklene pogodbo za celotno u¢no/studijsko obdobje,

— dijakom oz. Studentom zagotovi opravljanje strokovne prakse, skladno z njihovim programom
izobrazevanja,

— Po zaklju¢ku Studija Stipenditor zaposli Stipendista za polni delovni €as, vsaj za obdobje
prejemanja $tipendije pri Stipenditorju. Ce ni prostega mesta, se obveznost zaposlitve $teje za
izpolnjeno, razen &e se s Stipendistom pisno dogovorijo druga¢ne oblike sodelovanja (aneks k
pogodbi).

14. €len
(obveznosti financerja)

Obveznost financerja je, da:
— pripravi javni razpis za dodeljevanje Stipendij dijakom in/ali Studentom za deficitarne poklice v
javnih zavodih,
— pripravi in sklene pogodbo s &tipenditorjem in Stipendistom,
— v proradunu zagotovi sredstva za financiranje Stipendij za deficitarne poklice.

15. €len
(obveznosti Stipendista)

Obveznost Stipendista je, da:
— ves Cas Stipendiranja izpolnjuje pogoje iz Stipendijske pogodbe,
— se udelezi strokovne prakse, ki mu jo zagotovi Stipenditor,
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— se po zaklju¢ku izobrazevanja zaposli pri $tipenditorju. Ce v 30 dneh po zakljuéku izobraZevanja
Stipenditor nima prostega delovnega mesta, se obveznost zaposlitve Steje kot izpolnjena, razen e
se s Stipendistom pisno dogovori drugace. V tem primeru se Stipendijska pogodba lahko spremeni
z aneksom k pogodbi. Zaklju€ek izobrazevanja se Steje na datum, ko izobrazevalna ustanova izda
uradno potrdilo o zaklju¢ku Solanja.

— financerju in $tipenditorju do 30. novembra dostavi dokazila o uspesno zaklju¢enem letniku,

— financerja in $tipenditorju na zacetku Solskega/Studijskega leta obvesti o vpisu v nasledniji letnik.

16. ¢len
(vsebina pogodbe)

Pogodba o Stipendiranju mora vsebovati: pogodbeni stranki, visino Stipendije, namen, za
katerega so sredstva dodeljena, transakcijski racun Stipendista, obdobje prejemanja Stipendije,
podrobno opredelitev pravic in obveznosti Stipendista ter Stipenditorja.

17. €len
(izguba pravice do Stipendije)

Stipendist izgubi pravico do $tipendije pred potekom roka dolodenega v pogodbi o

Stipendiranju in mora vrniti prejeti znesek Stipendije skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi, Ce:

— ne izpolnjuje pogojev za dodelitev Stipendije po tem odloku,

— po svoji volji in krivdi prekine izobrazevanje,

— spremeni smer Studija brez soglasja Stipenditorja,

— navaja neresni¢ne podatke,

— se pred dokonc¢anjem Studija zaposli, zaCne opravljati registrirano dejavnost ali postane lastnik oz.
solastnik gospodarske druzbe,

— sklene pogodbo z drugim Stipenditorjem razen, ¢e sklene pogodbo za dodelitev drzavne in/ali
Zoisove Stipendije.

Stipendist je dolzan vsako zgoraj navedeno spremembo, ki vpliva na prejemanje
Stipendije, sporociti Stipenditorju najkasneje v roku 15 dni od nastanka razloga. Stipenditor mora o tem
obvestiti financerja v roku 8 dni.

18. ¢len
(izredne okoliscine, visja sila in oprostitve obveznosti)

V primeru, da Stipendist zaradi izrednih ali objektivnih okoli¢in (dalj ¢asa trajajoCa
bolezen, invalidnost, tezki socialno-ekonomski pogoji, druzinski razlogi ali druge dokazljive okoli$¢ine)
ne more izpolnjevati obveznosti iz pogodbe o Stipendiranju ali nadaljevati izobraZevanja, lahko vloZi
pisno vlogo za:

— zafasno mirovanje razmerja

— delno oprostitev obveznosti (npr. opravljanje strokovne prakse ali krajSa zaposlitev pri drugem
zavodu),

— odlog ali delno oprostitev vracila Stipendije.

Vlogo obravnavata Stipenditor in financer, ki skupaj pripravita utemeljeno mnenje in ga
predlozita Zupanu v odlocCitev.

Ce po zakljutku izobraZevanja ni na voljo ustreznega prostega delovnega mesta pri
Stipenditorju, se obveznost zaposlitve Steje kot izpolnjena, razen e je v aneksu k pogodbi dologeno
drugace. Obcina in Stipenditor se lahko v soglasju s Stipendistom dogovorijo o alternativnih oblikah
sodelovanja v javnem interesu, skladno s potrebami lokalnega okolja.

V izjemnih primerih se Stipendist lahko oprosti obveznosti zaposlitve ali vraCila Stipendije,
brez povracila sredstev, €e je iz objektivnih razlogov to upravi¢eno.



19. élen
(vracilo stipendije)

Ce &tipendist ne izpolni obveznosti v skladu s $tipendijsko pogodbo, mora vrniti financerju
prejeti delez Stipendije skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi v roku, ki je opredeljen v pogodbi o
Stipendiranju, razen v primeru mirovanja.

20. clen
(mirovanje)

Stipendijsko razmerje miruje, $tipendija pa se $tipendistu ne izpladuje, e po zakljusku
Solskega/studijskega leta, v katerem je prejemal stipendijo, ne napreduje v visji letnik. Mirovanje lahko
traja najve¢ eno Solsko ali Studijsko leto na posamezni ravni izobrazevanija.

O mirovanju S$tipendijskega razmerja po tem ¢&lenu se na podlagi vioZzene prosnje
Stipendista sklene aneks k pogodbi.

21. ¢len
(spremljanje in nadzor)

Izvajanje tega odloka spremlja pristojna sluzba Obcinske uprave Obcine Gornji Grad, ki
enkrat letno pripravi poroc€ilo o Stevilu podeljenih Stipendij, uspesnosti Stipendistov ter vkljucitvi v
zaposlitev. O ugotovitvah obvesti obCinski svet. Nadzor nad zakonitostjo in namensko porabo sredstev
izvaja nadzorni odbor obcine.

22, ¢len
(drugi postopki)

Postopke pri upravnih zadevah iz tega odloka vodi in odlo€a pristojni organ v skladu z
dolo€bami Zakona o sploSnem upravnem postopku (UL RS, §t. 24/06 — ur. prec., 3/22 — ZDeb).

23. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta Odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih ob¢in.

Stevilka:
Datum:
Zupan Obgine Gornji Grad
Anton Speh



